Voordracht bestuur en commissietaken
1. Voordracht bestuur
Korte samenvatting

Overeenkomstig de Statuten en het Huishoudelijk Reglement treedt het volledige bestuur af. Voor het
nieuwe bestuur zijn 5 bestuursfuncties beschikbaar. Hiervoor hebben zich 6 leden aangemeld. Het
zittende bestuur doet een voordracht aan de ALV om de volgende leden te benoemen als

bestuurder: Jeannette van Beek, Marco de Haas, Monique den Heijer, Judith Vieer en Saar
Oudenbroek. Aan de ALV wordt gevraagd hierover een besluit te nemen

Toelichting

Tijdens de ALV van 27 september 2017 zal een nieuw verenigingsbestuur worden gekozen.
Conform het Huishoudelijk Reglement treden alle zittende bestuursleden af.

Het nieuwe bestuur zal, conform het besluit van de vorige ALV bestaan uit 5 personen: voorzitter,
secretaris, penningmeester, codrdinator opleidingen en algemeen bestuurslid. De te benoemen
bestuurders beslissen in gezamenlijk overleg wie welke bestuursfunctie gaat vervullen.

Vanuit het zittende bestuur zijn niet meer verkiesbaar:

- Ruud Henkus - voorzitter

- Marjolein Klerks - algemeen bestuurslid

- Nico van Lith - codrdinator opleidingen; Nico blijft wel beschikbaar als instructeur.

- Theo Remmerswaal - materiaal; Theo blijft voorlopig wel beschikbaar als commissietrekker
materiaal

- Nancy Thielen - evenementen; Nancy blijft voorlopig wel beschikbaar als commissietrekker
evenementen

Wel hebben Jeannette van Beek (secretaris) en Monique den Heijer (penningmeester) aangegeven
opnieuw verkiesbaar te willen zijn.

Naar aanleiding van een oproep door het bestuur, per e-mail van 15 augustus, om zich verkiesbaar te
stellen hebben de volgende leden gereageerd:

- Marco de Haas

- Judith Vleer

- Cees Klerks

- Saar Oudenbroek

Overeenkomstig artikel 9.3 van het Huishoudelijk Reglement doet het bestuur een voordracht voor
de benoeming van de nieuwe bestuurders. Bij deze voordracht heeft het bestuur gelet op de
volgende criteria:

- Kunnen de kandidaten naar verwachting goed met elkaar samenwerken?

- In hoeverre beschikken zij over aantoonbare betrokkenheid bij de vereniging en draagvlak bij
de leden?

- Beschikken zij over deskundigheden of kwaliteiten die elkaar kunnen aanvullen?

- In overeenstemming met een sinds lang bestaande ongeschreven regel en ter voorkoming
van scheve verhoudingen: niet twee of meer familieleden (of daaraan gelijk te stellen
duurzame relaties) in het bestuur.

Over de kandidaten voor een bestuursfunctie wil het bestuur met betrekking tot deze criteria het
volgende opmerken:

- Jeannette van Beek maakte geruime tijd deel uit van het bestuur. Zij heeft hierin prima
samengewerkt met de andere bestuursleden, op deskundige wijze het secretariaat gevoerd
en andere bestuursactiviteiten verricht. Jeannette heeft veel kennis over de ins en outs van
een vereniging. Zij was lid van de barcommissie en kan mede zorgen voor de continuiteit van
het bestuur.

- Marco de Haas is geruime tijd lid van het instructeursteam. Hij heeft kennis en ervaring op
het gebied van leidinggeven en planning. Marco heeft specialty- en themalessen verzorgd.
Hij heeft een belangrijke bijdrage geleverd bij de transitie van duikleider naar
oppervlaktecodrdinator en leiding gegeven aan de vernieuwde opzet en invulling van het



toezichthouderschap in het zwembad. Ook heeft Marco het afgelopen half jaar de
bestuursfunctie coérdinator opleidingen succesvol waargenomen en hierbij prima
samengewerkt met de andere bestuursleden.

- Monique den Heijer maakte geruime tijd deel uit van het bestuur. Zij heeft hierin prima
samengewerkt met de andere bestuursleden, op deskundige wijze het penningmeesterschap
vervuld en andere bestuursactiviteiten verricht. Monique heeft boekhoudkundige kennis. Zij
was lid van de barcommissie en kan mede zorgen voor de continuiteit van het bestuur.

- Cees Klerks is geruime tijd lid van het instructeursteam , met uitzondering van de afgelopen
2 jaar. Daarnaast is hij PADI- en Dan-instructeur en heeft in het verleden specialties en
themalessen verzorgd. Cees heeft aangegeven de komende tijd weer beschikbaar te zijn voor
het instructeursteam.

- Judith Vleer heeft kennis van verzekeringen en is in de eindfase van haar studie
management, economie en recht. Zij was lid van de werkgroep die de ALV heeft geadviseerd.
Judith heeft in de werkgroep prima samengewerkt met de overige werkgroepleden en zorgt
tevens voor een verjonging van het bestuur.

- Saar Oudenbroek. Saar heeft veel managementervaring en heeft zich zeer betrokken
getoond bij het reilen en zeilen van de vereniging, als vrijwilliger en als lid van de werkgroep
die de ALV heeft geadviseerd. In de werkgroep heeft zij prima samengewerkt met de overige
werkgroepleden. Saar was ook lid van de barcommissie.

Gelet op de hiervoor genoemde criteria doet het bestuur de volgende voordracht voor het nieuwe
bestuur: Jeannette van Beek, Marco de Haas, Monique den Heijer, Judith Vleer, Saar Oudenbroek.

Overeenkomstig de Statuten zijn alternatieve voordrachten mogelijk door een tiende van het aantal
stemgerechtigde leden.



