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Ingestuurde stukken
Statuten, artikel 1, sub 4

- Van: Verenigingsjaar: het verenigingsjaar loopt van één september 
tot en met eenendertig augustus.

- Naar: Verenigingsjaar: het verenigingsjaar loopt van één oktober tot 
en met dertig september.

Ingestuurd door Roy:
Wijziging dient in de statuten aangepast te worden. 
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Ingestuurde stukken
HHR, arFkel 2, sub 3

- Van: Leden betalen een contribuFe die betaald moet zijn voor 1 
september. Opzeggen van het lidmaatschap dient schriLelijk of per e-
mail bij het secretariaat voor 1 augustus te geschieden.

- Naar: Leden betalen een contribuFe die betaald moet zijn voor 1 
november. Opzeggen van het lidmaatschap dient schriLelijk of per e-
mail bij het secretariaat voor 1 september te geschieden.

Ingestuurd door Hans
Logisch gevolg van wijziging verenigingsloop
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Ingestuurde stukken
Huishoudelijk reglement, arFkel 9, sub 1 (tekstuele wijziging)

- Van: Het bestuur wijst uit zijn midden een voorziQer, een secretaris, 
een penningmeester, een funcFonaris coördinator opleidingen en een 
funcFonaris markeFng & communicaFe.

- Voorstel: Het bestuur wijst uit zijn midden vijf bestuursleden aan, 
waaronder een voorziQer, secretaris en penningmeester.

- Naar: Het bestuur wijst uit haar midden de bestuursfuncFes aan, 
waaronder een voorziQer, secretaris en penningmeester.

Ingestuurd door Marjolein, Ton, LiseQe
Voorstel is tekstueel incorrect
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Ingestuurde stukken
- SuggesFe: Voorstel om het reserve van 25.000 euro naar beneden te brengen, 
en stapsgewijs meer te investeren in de vereniging. Diverse iniFaFeven werden 
hierbij voorgesteld.

- ReacFe: Er is dit jaar 500 euro extra voor zowel de evenementencommissie 
als de communicaFecommissie. 

Het bestuur is het met jullie eens dat de hapjes betaald kunnen worden van 
het budget. De begroFng hoeL hier niet voor aangepast te worden, gezien de 
afgelopen jaren geld onder aan de streep overbleef.

De hoogte van de reserve kan verder inderdaad wat omlaag. We denken dat 
20.000 een safe saldo is om het materiaal te vervangen met een extra buffer 
voor calamiteiten. 

Misschien is het leuk om of digitaal of via een aparte avond (als het weer kan) 
te brainstormen met de leden hoe er jaarlijks wat extra gedaan kan worden in 
de vorm van een cursus of toegang tot Todi.

Ingestuurd door Ton & Marjolein
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Terugblik op het afgelopen jaar
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Wat is de stemming?
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19

Samen. Nederland. Ontdekken.

Agenda
1. Welkom
2. Mededelingen
3. Ingestuurde stukken
4. Vaststellen agenda
5. Verslag vorige ALV

6. Jaarverslag
a. Terugblik algemeen
b. Financiële verantwoording
c. Begroting 2021-22
d. Voorstel wijziging verloop verenigingsjaar
e. Verslag kascontrole
f. Ontslag & verkiezing kascontrole 2020-21
g. Vooruitblik algemeen
h. Vooruitblik programma & opleidingen
i. Instelling bestuur omgang met ontwikkelingen Corona

20

Voorstel
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Aanpassing verloop verenigingsjaar
- Van 1 september tot 1 september;
- Naar 1 oktober tot 1 oktober.

Aanleiding
- Instroom van nieuwe leden vindt later plaats. 
Reden: wervingsacFviteiten en Vlietdagen.
- Het buitenrooster loopt halverwege oktober af.
Augustus is dan minder geschikt voor de uitstroom van leden.
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Vooruitblik op het komende jaar
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Binnenwater seizoen 19-20
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Binnenwater seizoen 19-20
Door de maatregelen rondom COVID-19 is het binnenwaterseizoen 
vroegFjdig afgebroken mede doordat de zwembaden werden 
gesloten.
Dit heeL geresulteerd dat de 1*-opleiding is komen te vervallen en de 
leden dit jaar niet verder konden naar het buitenwater.
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• Door COVID-19 heeL het bestuur besloten om vanaf moment van 
invoeren maatregel (12 maart 2020) alle buitenduiken af te 
gelasten tot verder bericht van de NOB.

• Voor de leden die nog niet klaar zijn, geldt dat zij volgend seizoen 
gewoon kunnen doorgaan met hun opleiding. 

• Na de versoepelingen van juli heeL bestuur besloten om 19 juli de 
1e buitenduik te organiseren.

• Bij de instructeurs is verdeeldheid om aanwezig te zijn, dus alle 
opleidingen zowel binnen als buiten zijn opgeschoven.

Buitenwater seizoen 19-20
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Bij hoge nood zijn de mensen erg inventief
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• Ondanks de beperkingen zijn er toch wat opleidingsduiken 
geweest.

• Tevens 2x examen afgelegd.
• Ginger Stolk heeft haar 2* behaald.
• Maurice Oosterbaan heeft zijn 3* behaald.
• Bart Valk is bijna klaar met zijn 2* instructeursopleiding.
• Vincent van Zwet heeft de intentie om instructeur te worden.
• Fabian wil zijn 3* gaan behalen.

Opleidingen
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• Zowel binnenwater- als het buitenwaterseizoen hangt af van 
COVID-19.

• De instructeurs zullen hun best doen om er een mooi en leerzaam 
seizoen van te maken.

Vooruitblik 20-21
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• Instructeurs gaan hun best doen om de theorielessen online te 
verzorgen.

• NeQentraining met rubberboot.
• SimulaFe nachtduik, etc.
• Meer gebruik maken van de 3*s
• Meer zwemmend donateurs
• Maar……..

Binnenwater 20-21
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• Alles staat en valt met de maatregelen die wij als vereniging (weer) 
voor onze kiezen krijgen.

• Op dit moment is er niet over te zeggen hoe het seizoen 20-21 zal 
gaan verlopen.

• Ook wij moeten ons aan de maatregelen houden.
• Aeankelijk van de NOB.

COVID-19 – nieuwe seizoen
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• (14 okt) Sporten is alleen nog beperkt mogelijk.
• Voor iedereen vanaf 18 jaar geldt dat sporten alleen mag op 1,5 

meter afstand en alleen individueel of in teamverband met niet 
meer dan 4 personen.

COVID-19 – nieuwe seizoen
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• Nieuwe regels voor sporten
• Sporten mag alleen op 1,5 meter afstand van anderen.
• Sport alleen. Of in een team van maximaal 4 mensen.
• Wedstrijden zijn niet toegestaan. 
• Dit geldt voor mensen van 18 jaar en ouder.
• De sportregels gelden niet voor kinderen tot 18 jaar.
• Zij mogen wel in grotere teams sporten.
• Of wedstrijden spelen met teams van hun eigen clubs.
• Sportkantines zijn gesloten.
• Douches en kleedkamers zijn gesloten.

COVID-19 – nieuwe seizoen
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• Ontvang thuis maximaal 3 gasten per dag.
• Kinderen tot en met 12 jaar tellen niet mee.
• In een ruimte binnen mogen maximaal 30 mensen samen zijn.
• Kinderen tellen mee.
• U mag met een groep van maximaal 4 personen samen afspreken.
• Of met alle mensen die bij uw huishouden horen.
• Bijvoorbeeld in een bioscoop.
• Kinderen tot en met 12 jaar tellen niet mee.
• Buiten mogen maximaal 4 personen samen zijn.
• Of alle mensen die bij 1 huishouden horen.

COVID-19 – nieuwe seizoen
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• Een ieder is zelf verantwoordelijk.
• Lijst invullen met naam en telefoonnummer.
• Toezichthouder is Corona Manager en heeft signalerende rol.
• Opleidingen gaan voor op andere activiteiten.
• Geen toeschouwers -> uitzondering hulp bij activiteiten.

COVID-19 – zwembad
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Binnenwater seizoen 20-21
• Begint april 2021.
• Druk op de instructeurs.
• Meer gebruik maken van de 3* als assistent.
• Alles staat of valt met COVID-19
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• De NOB heeft medische onderzoek verricht naar het nut van de 
medische duikkeuring. 

• Het onderzoek leidt tot een advies, waarin wordt geadviseerd om 
de medische duikkeuring voor reguliere leden niet meer verplicht 
te stellen, indien de medische situatie niet is veranderd.

• Dit was eerder eens in de drie jaar verplicht en voor iedereen 
boven de 50 jaar jaarlijks.

• Onze vereniging neemt het advies aan en daarmee ben je voortaan 
zelf verantwoordelijk voor een herkeuring.

• Daarnaast valt - net als vorig jaar in de ALV besloten - de medische 
keuring onder eigen kosten.

• Redenen om je te keuren zijn:

1) een veranderd medische situatie;
2) duiken in het buitenland;
3) eigen veiligheid;
4) om als instructeur actief te blijven.
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Medische duikkeuring / hhr
In het huishoudelijk reglement artikel 2 staat het volgende 
beschreven:

7. Leden dienen zich binnen de door het verenigingsbestuur voorgeschreven termijn 
aan een medische keuring te onderwerpen. 
8. De leden dragen zelf de kosten van de medische keuring indien zij niet op de door 
Duikvereniging Sub Marine Stars vastgestelde data de keuringsarts bezoeken. Indien 
een lid zich heeft opgegeven voor een medische keuring en niet verschijnt – zonder 
vooraf opgaaf van reden - worden deze kosten extra bij het lid in rekening gebracht. 
De afgegeven machtiging kan hiervoor gebruikt worden. 

Het voorstel is om deze artikels te laten vervallen
• Het huishoudelijk reglement is een document waarin de 

verstandhouding op hoofdlijnen tussen leden, bestuur en 
commissie worden uitgelegd. 

• De bepaling staat overigens genoteerd in het opleidingsplan. 
• Ook voor de NOB is deze wijziging nieuw. Deze afwachten en 

relevante ontwikkelingen verwerken in het opleidingsplan. 
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Algemene Zaken
Het bestuur stelt voor om de volgende tekst te hanteren voor de rol 
van Algemene Zaken. Dit is ter vervanging van Marketing & 
Communicatie.

De functionaris kiest een specifieke titel voor zijn of haar portefeuille, waarvan deze denkt 
dat dit een aandachtspunt is voor de vereniging en aansluit op de pijlers van de 
vereniging. De invulling van de functie vindt plaats m et het nieuwe bestuur en m ag voor 
de aanstelling voorbereid worden. Het bestuur stelt, uiterlijk tot twee m aanden na de 

aanstelling, de leden op hoogte van de invulling van de functie.
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Privacyverklaring
De huidige privacyverklaring is een samenvatting van de meest 
gebruikte communicatiemiddelen, en hoe met deze wordt omgegaan 
met je persoonlijke gegevens. Aanleiding van het voorstel is gezien er 
een aantal knelpunten zijn ontstaan.

• Vorige privacyverklaring was op maat, wat voor situaties zorgde bij 
gebruik van foto’s, sturen van mails, onderhouden van 
administratie.

• Voorstel is om voor de vereniging 1 verenigingsbeleid te maken. Dit 
is cf. de wet- en regelgeving. 

• Vooraf toestemming voor een nieuw communicatiemiddel is niet 
nodig. Binnen een overeenkomst (lees: lidmaatschap) kunnen 
voorwaarden gesteld worden.

• De matrix is niet uitputtend, en wordt jaarlijks bijgewerkt.
• Voorstel uitwerking is eerder verstuurd. 
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9.       Ontslag adviseur van het bestuur

10.     Verkiezing bestuursleden

11.     Vanuit het bestuur

12.     Rondvraag

13.     Sluiting
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Wat is de stemming?
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Vo o r
2 1 %

G e e n  b ezw a a r 
(ge ste m d )

2 %

G e e n  b ezw a a r (n iet-
ge ste m d )

7 7 %

T e ge n
0 %

VRAAG 5: STEUN VOOR BEOOGDE BESTUURSLEDEN
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binnenseizoen 
gewenst!

63


