
 

Beste leden, 
  
Onze jaarlijkse ALV is dit jaar op woensdag 21 oktober om 20.30 uur. Onder de huidige 
omstandigheden is gekeken naar een geschikte oplossing in het organiseren van een 
ALV. De leidraad hierbij was dat elk lid de mogelijkheid moet hebben om deel te nemen 
aan de ALV. Digitaal via Zoom was lang de favoriete optie, maar had niet de 
overtuigende voorkeur i.v.m. het ontbreken van de interactie. Gelukkig hebben we een 
oplossing kunnen vinden in een andere locatie.  
 
De ALV vindt plaats te Lindobeach Scheveningen, aan de Lindoduin. 
De deuren gaan open om 20.00 uur, start vergadering om 20.30 uur.  
Houd verdere mail over de ALV goed in gaten voor eventuele verdere aanwijzingen.  
 
De vergadering gaat plaatsvinden in een gymzaal. Hierdoor zullen we onze schoenen uit 
moeten doen. Verder staan de stoelen 1,5m uit elkaar. Achter de schermen wordt hard 
gewerkt om alle stukken te schrijven. De agenda en de benodigde stukken sturen we dan 
ook volgens het HHR uiterlijk zeven dagen voor de ALV toe. We proberen dit eerder toe 
te sturen.  
 
Wij gaan ervan uit dat jullie allemaal komen. Graag ontvangen we bericht of je aanwezig 
bent. Op basis van je aanmelding plaatsen (en huren) we stoelen.  
 
Tot aan de waterkant en anders tot 21 oktober! 
 
------------------------------------ 
 
Ja, ik ben erbij! 
 
Aanmelden kan via deze link. Klik via je smartphone op deze link om je aan te melden.  
 
Graag (indien nodig last-minute) via de app afmelden indien jij of familieleden milde 
gezondheidsklachten (kuchen, griepverschijnselen, etc.) hebben. 
 
------------------------------------ 
 
Nee, ik ben er niet bij! 
 
Klik op deze link om je af te melden. Afmelding verloopt via een formulier.  
 
------------------------------------ 
 
Namens het bestuur van Duikvereniging Sub Marine Stars,  
 
Roy van Noort 
Secretaris 
 



 

  
Beste leden, 
  
Zoals eerder bericht vindt onze ALV dit jaar plaats op woensdag 21 oktober om 20.30 
uur. Let op! De ALV is op een andere locatie.  
 
Lindobeach Scheveningen, aan de Lindoduin. 
Deuren open: 20.10 uur 
Start vergadering: 20.30 uur 
 
De vergadering gaat plaatsvinden in een gymzaal. Hierdoor zullen we onze schoenen uit 
moeten doen. Verder staan de stoelen 1,5m uit elkaar. Voor de vergadering is het 
mogelijk om een kop koffie/thee mee te nemen naar de zaal. Naderhand krijgen de 
aanwezige een drankje en een hapje.  
 
We vragen onze leden dringend om bij milde gezondheidsklachten thuis te blijven om zo 
voor elk individueel lid een veilige omgeving te kunnen creëren.  
 
Inhoud vergadering 
 
Dit keer wordt met het jaarverslag teruggeblikt op een jaar die we niet snel zullen 
vergeten. Ook kijken we vooruit met nieuwe ideeën, bestuursleden en activiteiten. 
Daarnaast wordt onze instelling m.b.t. corona voor de komende periode verder 
toegelicht.  
 
Hieronder kun je een overzicht vinden over het aantal stemmomenten. Zie uitleg in de 
bijlage.  
 

- Voorstel wijziging verloop verenigingsjaar; 
- Aanpassing privacyverklaring; 
- Aanpassing huishoudelijk reglement – bestuurslid algemene zaken; 
- Akkoord jaarverslag en het dechargeren bestuur over het gevoerde beleid; 
- Verkiezing kascontrole; 
- Verkiezing bestuursleden. 

 
Verder worden de volgende (kort) onderwerpen besproken: 
 

- Beleid duikmedische keuring en de noodzakelijke aanpassing van het 
huishoudelijk reglement; 

- Beleid ‘In Veilige Handen’. 
 
Belangrijke mededelingen 
 
We begrijpen dat de ALV op locatie bij Lindobeach Scheveningen onder de huidige 
omstandigheden niet voor iedereen mogelijk is, omdat men niet wil of kan komen.  
 
Stemmen via de mail 
 
Om deze leden tegemoet te komen, vragen we iedereen om via de mail te stemmen. In 
een aparte mail vind je de bijlage een formuliertje. Wil je deze via de mail retourneren. 
Stemmen kan t/m 18 oktober 2020. Alle formulieren die niet volledig of te laat zijn 
ingevuld, worden ongeldig verklaard. Bij geen reactie gaan we uit van geen 
bezwaar.   
 
Stellen van vragen 
 



 

Verder is het mogelijk om via de mail vragen te stellen. Het bestuur maakt hier extra tijd 
voor vrij om deze te beantwoorden. Ook deze vragen kunnen uiterlijk t/m 18 oktober 
2020 gesteld worden. Nieuwe inzichten nemen we mee naar de ALV.   
 
Maximaal 30 personen 
 
De inschrijving laten we voor nu vrij m.b.t. het aantal personen. Mochten we in de 
WhatsApp signaleren dat meer dan 30 personen aanwezig gaan zijn, dan moeten we 
aanmeldingen gaan afzeggen. Een optie is om leden uit dezelfde familie te verzoeken niet 
deel te nemen.  
 
Aanmelden via WhatsApp 
 
Graag ontvangen we een aanmelding via WhatsApp of je aanwezig bent. Op basis van je 
aanmelding plaatsen (en huren) we stoelen. We verzoeken onze leden dit uiterlijk op 18 
oktober aan te geven.  
 
Ondanks dat we de ALV op een alternatieve manier vormgeven, kijken we uit om met jou 
van gedachten te wisselen. Juist in deze tijd verbinden we alle energie om zo samen de 
duiksport te beoefenen.  
 
Mochten er wijzigingen komen in het huidige coronabeleid, dan komen we uiteraard bij je 
terug. Tot bij de ALV van 21 oktober! 
 
Namens het bestuur van Duikvereniging Sub Marine Stars,  
 
Roy van Noort 
Secretaris 
 
------------------------------------ 
 
Ja, ik ben erbij! 
 
Aanmelden kan via deze link. Klik via je smartphone op deze link om je aan te melden.  
 
Graag (indien nodig last-minute) via de app afmelden indien jij of familieleden milde 
gezondheidsklachten (kuchen, griepverschijnselen, etc.) hebben. 
 
------------------------------------ 
 
Nee, ik ben er niet bij! 
 
Klik op deze link om je af te melden. Afmelding verloopt via een formulier.  
 
------------------------------------ 
 
 
 
  
 
 



 

Agenda ALV van 21 oktober 2020 
Locatie: Lindobeach Scheveningen    Aanwezig: n.t.b. 
Open: 20.30 uur, Aanvang: 21.00 uur   Afwezig (gemeld): n.t.b. 
Notulist: Roy van Noort     Afwezig (niet-gemeld): n.t.b. 
 

1. Welkom 
2. Mededelingen 
3. Ingestuurde stukken 
4. Vaststellen agenda 
5. Verslag vorige ALV  
6. Jaarverslag 

a. Terugblik algemeen  
b. Financiële verantwoording  
c. Begroting 2021-22 
d. Voorstel wijziging verloop verenigingsjaar 
e. Verslag kascontrole 
f. Ontslag & verkiezing kascontrole 2020-21  
g. Vooruitblik algemeen  
h. Vooruitblik programma & opleidingen 
i. Instelling bestuur omgang met ontwikkelingen corona 

7. Verenigingsbeleid 
a. Medische keuring 
b. Huishoudelijk reglement m.b.t. duikmedische keuring 
c. Voorstel huishoudelijk reglement m.b.t. bestuurslid algemene zaken 
d. Voorstel aanpassing privacyverklaring 

8. Ontslag adviseur van het bestuur 
9. Verkiezing bestuursleden 
10. Rondvraag  
11. Sluiting  

 
Toegevoegde stukken: 
 

- Mail aankondiging ALV 
- Mail toesturen stukken  
- Agenda ALV 
- Stemmomenten 
- Mededelingen 
- Notulen vorige ALV 
- Verenigingsbeleid; hhr, privacyverklaring, In Veilige Handen 
- Excelsheet overzicht veranderingen verenigingsbeleid 
- Jaarverslag 

 



 

Stemmomenten 
 
Via een stembiljet kun je via de mail gaan stemmen over een aantal onderwerpen. Dit 
zijn de volgende onderwerpen: 
 

- Voorstel wijziging verloop verenigingsjaar; 
- Aanpassing privacyverklaring; 
- Aanpassing huishoudelijk reglement – bestuurslid algemene zaken; 
- Akkoord jaarverslag en dechargeren bestuur over het gevoerde beleid; 
- Verkiezing bestuursleden. 

 
Hieronder worden de meeste stemmomenten toelicht.  
 
Voorstel wijziging verloop verenigingsjaar 
 
De afgelopen jaren is meer aandacht besteed met de aanloop van nieuwe leden met 
bijvoorbeeld de Vlietdagen en de Introduikdagen. Hierdoor is de aanloop van nieuwe 
leden verplaatst naar begin oktober. Met de samenloop van omstandigheden betalen 
nieuwe leden hierdoor een maand te veel contributie.  
Daarnaast verloopt het buitenrooster tot eind oktober. Voor leden die de vereniging 
verlaten is september een minder praktisch moment om de vereniging te verlaten, omdat 
grote verenigingsactiviteiten weleens in september kunnen vallen. Ook verleent het 
zwembad zich beter om evt. mensen nog te bedanken/afscheid te nemen. 
 
Het voorstel van het bestuur is om de verenigingsloop van 1 september tot 1 september 
aan te passen naar 1 oktober tot 1 oktober. De leden voor komend jaar krijgen dan een 
maand ‘cadeau’. 
 
Wijziging privacyverklaring 
 
De privacyverklaring is na drie jaar verouderd. Zo is in de tussentijd een commissie 
communicatie opgericht en zijn veel zaken gedigitaliseerd. Hierdoor zijn diverse 
knelpunten ontstaan. De basis van de privacyverklaring is voor de juridische kenners 
aangepast van AVG artikel 6, lid 1a – naar AVG artikel 6, lid 1b. Of ook wel; van het 
toestemming vragen van elke type communicatiemiddel, naar de rechtmatigheid om 
binnen een overeenkomst (het lidmaatschap) naar plichten naar behoren uit te voeren. 
Welke communicatiemiddelen dit zijn is binnen de privacyverklaring verder uitgewerkt in 
uitgangspunten en een verwerkingsmatrix. Jaarlijks wordt de matrix verder aangevuld bij 
wijzigingen. De matrix is niet uitsluitend.  
 
Aanpassing huishoudelijk reglement / Algemene Zaken 
 
Om Han aan te kunnen stellen dient de functie marketing & communicatie aangepast te 
worden. We hebben gekozen voor de functie algemene zaken, omdat dit een 
toegankelijke rol is om leden te motiveren deel te nemen aan het bestuur.  
 
De functionaris kiest een specifieke titel voor zijn of haar portefeuille, waarvan deze 
denkt dat dit een aandachtspunt is voor de vereniging en aansluit op de pijlers van de 
vereniging. De invulling van de functie vindt plaats met het nieuwe bestuur en mag voor 
de aanstelling voorbereid worden. De functionaris stelt, uiterlijk tot twee maanden na de 
aanstelling, de leden op de hoogte van de nieuwe verantwoordelijkheden. 
 
Voorstel: Zie het Excel-document voor een overzicht van de tekstuele 
wijzigingen. 
 
 
 



 

Verkiezing bestuursleden 
 
 Voorzitter 
 

Annet treedt na 2 jaar terug als voorzitter. Naast dat ze afscheid neemt van het 
bestuur, neemt ze na jarenlang duikplezier mogelijk ook afscheid van de 
duiksport. Terwijl ze hier nog over nadenkt, zal ze zeker niet de vereniging 
verlaten. Wellicht verwelkomen we haar binnenkort als zwemmend donateur. 

 
Wanneer we Saar (3*-duiker) typeren in de vereniging en ik neem als maatstaf de 
blog van december erbij (klik). Dan valt ze zonder twijfel onder de 
verenigingsdieren. De afgelopen periode heeft ze met veel plezier zich ingezet 
voor de communicatiecommissie en is eerder ook voorzitter geweest. Gewapend 
met "gezelligheid, het samenzijn met anderen, en het gezamenlijk uitoefenen van 
dezelfde hobby” wil ze met veel energie de rol van voorzitter oppakken. Het 
bestuur draagt Saar voor als voorzitter. 
 
Penningmeester 

 
Denise maakt na 2 jaar plaats voor een opvolger. Door een drukke baan, 
meerdere administraties, meer zorg voor vader en penningmeester zijn van onze 
vereniging, blijft weinig vrije tijd over om te sporten, te duiken of gewoon om 
even niets te doen. Dit is de reden dat Denise na 2 jaar het stokje wil overdragen.  

 
Hans behaalt met 24 jaar bij de vereniging bijna een jubileum. Hij is een 3-ster 
duiker en is bij ‘ons’ bekend als de barman van de vereniging. Eerder is hij 
penningmeester geweest en deze functie wil hij opnieuw gaan bekleden. Voor 
degene die bang is om Hans als barman te gaan verliezen, hoeft zich geen zorgen 
te maken. Hij wil deze twee functies graag gaan combineren. Het bestuur draagt 
Hans voor als Penningmeester. 

 
Coördinator opleidingen 

 
Marco neemt na drie jaar afscheid als coördinator opleidingen. Voordat Marco in 
het bestuur kwam ondersteunde hij Nico al meerdere jaren. Nu na 27 jaar als 
duikinstructeur stopt Marco niet alleen als bestuurslid, maar ook als actief 
instructeur. Marco zijn we voorlopig nog niet kwijt. Zo kijkt hij uit naar de vele 
duiken die hij nog gaat maken, wil hij zich gaan verdiepen in onderwaterfotografie 
en gaat hij met Nancy meer eropuit in het door hun zelf omgebouwde camper. 

 
Deze zomer wordt Bart onze nieuwste aanwinst als duikinstructeur en met steun 
van het instructeursteam wil Bart de functie van coördinator opleidingen 
overnemen. Als onze reanimatiespecialist en met ruime duikervaring draagt hij bij 
aan een verjonging van het bestuur. Het bestuur draagt Bart voor als coördinator 
opleidingen. 

 
Algemene zaken 

 
Roy is eerder doorgeschoven binnen het bestuur naar de functie van secretaris. 
Inmiddels is de positie van het vijfde bestuurslid al een tijdje niet meer bezet. 
Gelukkig kunnen we hier bijna verandering in brengen. 
 
Han is voor veel leden wel een bekende. Inmiddels is hij alweer 9 jaar 
lid van onze vereniging en is een 3-ster duiker. Afgelopen jaar heeft hij 
zich, samen met Patrick, sterk gemaakt voor de gevorderde duiker en 
wil deze lijn binnen het bestuur voortzetten. Het bestuur draagt Han 



 

voor als bestuurslid Gevorderd Duiken, een invulling van Algemene Zaken. 
 

Om Han de functie van Gevorderd Duiken te laten uitvoeren is een wijziging nodig 
in het huishoudelijk reglement, aangezien de functie van Marketing & 
Communicatie komt te vervallen.  

  
 
 
 
 
 
 
 



 

Mededelingen 
 
Aanpassing beleid medische keuring 
 
De NOB heeft medisch onderzoek gedaan naar de toegevoegde waarde van deze 
duikkeuring. Uit het onderzoek is gekomen dat deze nihil bijdraagt aan de algehele 
veiligheid. Het advies is om een duikkeuring bij start van de duiksport uit te voeren, 
daarna is het de eigen verantwoordelijkheid. Redenen om een duikmedische keuring te 
volgen zijn: 1) medische situatie is veranderd, 2) ter voorbereiding van duiken in het 
buitenland, 3) veiligheidsoverwegingen. 
Verder wordt geadviseerd om leden met een instructeurslicentie jaarlijks te laten keuren, 
aangezien ze een grotere verantwoordelijkheid hebben naar anderen.  
 
Daarnaast is er nog geen nieuwe medische arts bekend. Peer is namelijk volgend jaar 
nog voor een laatste jaar beschikbaar. De kosten voor de medische keuring in het najaar 
worden door de vereniging gedekt. Daarna is de medische keuring voor eigen kosten. 
Voor de instructeurs wordt de keuring de komende jaren jaarlijks vergoed. 
 
De praktijk moet gaan uitwijzen of de vereniging de medische keuring moet blijven 
faciliteren n.a.v. het animo. De vereniging vraagt – mits de animo aanwezig blijft – 
jaarlijks of je wil deelnemen aan de medische keuring. 
 
Aanpassing huishoudelijk reglement – m.b.t. medische keuring 
 
In het huishoudelijk reglement staan twee bepalingen m.b.t. de medische keuring.  
 
“7. Leden dienen zich binnen de door het verenigingsbestuur voorgeschreven termijn aan 
een medische keuring te onderwerpen.  
 
8. De leden dragen zelf de kosten van de medische keuring indien zij niet op de door 
Duikvereniging Sub Marine Stars vastgestelde data de keuringsarts bezoeken. Indien een 
lid zich heeft opgegeven voor een medische keuring en niet verschijnt – zonder vooraf 
opgaaf van reden - worden deze kosten extra bij het lid in rekening gebracht. De 
afgegeven machtiging kan hiervoor gebruikt worden.” 
 
Voorstel: Het huishoudelijk reglement is een document waarin de verstandhouding op 
hoofdlijnen tussen leden, bestuur en commissie worden uitgelegd. De bepaling van de 
duikmedische keuring is hiermee niet helemaal op z’n plek en staat overigens genoteerd 
in het opleidingsplan. Het voorstel is om de bepalingen in z’n geheel te laten vervallen 
om zo meer flexibel te zijn in de eventuele komende wijzigingen.  
 
Start ‘In Veilige Handen’ 
 
Inmiddels alweer drie jaar geleden is de vereniging begonnen aan dit dossier. De NOB 
heeft in 2012 ons verzocht of we willen meewerken aan het project ‘In Veilige Handen’. 
‘In Veilige Handen’ gaat in op een oproep om meer te doen aan het voorkomen van 
racisme, discriminatie en intimidatie. Inmiddels is vrijwel elke (duik)vereniging 
aangesloten op dit initiatief. Op basis van de richtlijnen van NOC*NSF en NOB is een 
document opgesteld, in samenwerking met de instructeurs. Vanaf volgend jaar gaat dit 
beleid in en wordt kort benoemd in de ALV. 
 
Het document bestaat uit vier onderdelen: 
 

- Gedragscode; 
- Aannamebeleid; 
- Vertrouwenspersoon; 
- VOG. 



 

 
De gedragscode is een samenvatting van onze fatsoensnormen. We zouden ons zorgen 
maken als we de normen en waarden niet al hanteren. Via de ALV stemmen we als leden 
voor of tegen de gedragscode. Nieuwe leden vinken een hokje in op het 
inschrijfformulier, waarmee ze aangeven akkoord te zijn met deze normen en waarden.  
 
Het aannamebeleid gaat in op het toetreden van nieuwe leden tot de vereniging. De 
gedachte achter deze afspraken is dat wanneer we nieuwe leden ontvangen, het 
belangrijk is dat we goed met elkaar kennismaken en eventuele verwachtingen 
afstemmen. Het aannamebeleid is verder niet nieuw, en werd al door de vereniging 
uitgevoerd, maar is met dit document transparant voor alle leden. 
 
De vertrouwenspersoon is iemand met die je kunt adviseren bij integriteitsschendingen 
of vermoedens daaromtrent. Een vertrouwenscontactpersoon uit de NOB is bereikbaar 
d.m.v. een telefoonnummer/mailadres. 
 
Met het regelen van de vorige zaken kunnen de VOG gratis regelen voor instructeurs. 
Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat uit het gedrag uit het verleden van een 
persoon geen bezwaar oplevert voor het opleiden of trainen van duikers. Als 
sportvereniging is het een plicht om maatregelen te nemen die ongewenste 
gedragsvormen kunnen voorkomen.  
 
 
 


